ACTA DE COORDINACION CON EL GERENTE / COORDINADOR Y REPRESENTANTES DE LA

SECRETARIA TEC NICA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE EMAPE S.A. RESPECTO ALOS

AVANCES AL 1ER. TRIMESTRE DEL 2018

REF..
MEMORANDUM CIRCULAR N° 001-EMAPE-GG, 07.02.2018
MEMORANDUM N° 008-EMAPE-STICCI, 09.03.2018

Reunidos elllos represeniantes de la Gerencia Central de Asesoria Legal, en su calidad de Gerente /
Coordinador ante el Comité de Contro! Interno, designado medianie Resolucion N°® 079-2017-EMAPE/GG de
07.12.2017, sobre reconformacion del Comité de Conirol interno de EMAPE S.A., con la finalidad de proseguir
con el proceso de cierre de brechas (éreas criticas} consignados en el plan de Trabajo de fa Etapa V- Cierre
de Brechas, se llegd a los resultados siguientes:

v

Convaiidar la periinencia de implementar las brechas determinadas por el Comité de Control infemo de
EMAPE S.A., expresado en el Plan de trabajo que para el efecio se circularizd mediante Memorandum
Circular N® 001-2018-EMAPE-GG de fecha 07.02.2018.

A efacto de evaluar fa consistencia de Ias brechas identificadas como producto del diagndstice del Sistema
de Controf Infemo de EMAPE S.A. y su consignacion en el plan de trabajo de la etapa [V - Cierre de
brechas, destinadas a implementar segin cronograma coordinado entre las partes, se discutieron todas y
cada una las actividades consideradas como criticas, determinandose por consenso que los actuados
registrados a la fecha se han reportado mediante Memorandum N°251-2018-EMAPE/GCAL de fecha
20.04.2018, dirigido a la Secretaria Técnica del Comité de Conirol Interno. Denotandose fa necesidad de
proseguir con el ordenamiento agrupado de aquellos aspecios vinculados enfre si, los cuales seran
adoptados en la evaluacion correspondiente al 2D0, TRIMESTRE DEL 2018.

Dal mismo modo, relievar la subsistencia de aspectos criticos no incluidos en ninguna de ias fases
pracedentemente citadas, los cuales deben adoptarse como parie del proceso de mejora continua del
proceso de implementacion del sistema de confrol intemo institucional.

Que se acompafian las evidencias documentarias que sustentan todas y cada uno de los actuados por la
Gerencia Central de Asesorfa Legal, a fin de que el proceso de validacion del Comité de Confrol Intemo
de EMAPE S.A., proceda a informar con suficiencia y consistencia los avances del proceso a ser
registrados en el Aplicativo Informético de la Confraloria General.

En sefial de conformidad, siendo las 15:00 hrs. del dia 20 de Abrit del dos mil dieciocho, suscriben los
representes de las instancias participantes en sefial de conformidad de los aspectos informados y validados en
Iz fecha.
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ACTA DE COORDINACION CON EL GERENTE / COORDINADOR Y REPRESENTANTES DE LA

SECRETARIA TEC NICA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE EMAPE S.A. RESPECTO ALOS

AVANCES AL 1ER. TRIMESTRE DEL 2018

REF.:
MEMORANDUM CIRCULAR N° 001-EMAPE-GG, 07.02.2018
MEMORANDUM N° 005-EMAPE-ST/CCI, 09.03.2018

Reunidos elfios representantes de la Gerencia General Adjunta de Mantenimiento, en su calidad de Gerente /
Coordinador ante ef Comite de Confrol Interno, designado mediante Resolucion N°® 079-2017-EMAPE/GG de
07.12.2017, sobte reconformacion def Comité de Controlintemo de EMAPE S.A., con la finalidad de proseguir
con el proceso de cierre de brechas (&reas eriticas} consignados en el plan de Trabajo de la Etapa IV- Cierre
de Brechas, se llegd a los resultados siguientes:

v

Convalidar ia pertinencia de implementar ias brechas determinadas por el Comité de Control intemo de
EMAPE S.A., expresado en el Plan de frabajo que para el efecto se circularizd mediante Memorandum
Circular N° 001-2018-EMAPE-GG de fecha 07.02.2018.

A efecto de evaiuar la consistencia de las brechasidentificadas como prodircio del diagndstico del Sistema
de Controt Infemo de EMAPE S.A. y su consignacion en el plan de trabajc de la etapa IV — Cierre de
brechas, destinadas a implementar segtin cronograma coordinado entre las partes, se discutieron todas y
cada una las actividades consideradas como criticas, determinandose por consenso que los actuados
registrados a la fecha se han reportado mediante Memorandum N° 481-2018-EMAPE/GGAM-GMV de
fecha 20.04.2018, dirigide a la Secretaria Técnica del Comité de Control infemo. Denotindose la
necasidad de proseguir con el ordenamientio agrupado de aquellos aspectos vinculados entre si, los cuales
serdn adoptades en la evaluacion correspondiente al 2DO. TRIMESTRE DEL 2018.

Del mismo modo, refievar la subsistencia de aspectos critices no inciuidos en ninguna de |as fases
precedentemente citadas, los cuales deben adoptarse como parte del proceso de mejora continua del
proceso de implementacion del sistema de control infemo institucional.

Que se acompafian las evidencias documentarias que sustentan todas y cada uno de los actuados por la
Gerencia General Adjunta de Mantenimiento, a fin de que el proceso de validacion del Comité de Control
Intemo de EMAPE S.A., proceda a informar cen suficiencia y consistencia los avances del proceso a ser
registrados en el Aplicativo Informatico de la Confraloria General.

En sefial de conformidad, siendo las 15:00 hrs. dei dia 20 de Abril del dos mil dieciocho, suscriben los
representes de [as instancias participantes en sefal de conformidad de los aspsctos informados y validados en
fa fecha.

Represente(s) de la Unidad Orgéniy? de la acsion comectiva: (apellidos y nombres / firma)
_ /




ACTA DE COORDINACION CON EL GERENTE / COORDINADOR Y REPRESENTANTES DE LA

SECRETARIA TEC NICA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE EMAPE S.A. RESPECTO ALOS

AVANCES AL 1ER. TRIMESTRE DEL 2018

REF.:
MEMORANDUM CIRCULAR N° 001-EMAPE-GG, 07.02.2018
MEMORANDUM N° 004-EMAPE-ST/CCI, 08.03.2018

Reunidos elflos representantes de la Gerencia de Recursos Humanos, en su calidad de Gerente / Coordinador
anie el Comité de Confrol Intemo, designado mediante Resolucion N°® 079-2047-EMAPE/GG de 07.12.2017,
sobre reconformacién del Comité de Controlinterno de EMAPE S.A., con lafinalidad de proseguircon el proceso
de cierre de brechas (areas criticas) consignados en el plan de Trabajo de la Etapa V- Cierre de Brechas, se
llegd a los resultados siguientes:

Vv

Convalidar la pertinencia de implementar las brechas determinadas por el Comité de Coniml intemo de
EMAPE S.A., expresado en el Plan de trabajo que para el efecio se circularizd mediante Memorandum
Circular N° 001-2018-EMAPE-GG de fecha 07.02.2018.

A efeclo de evaluar la consistencia de las brechas identificadas como preducto del diagnéstico del Sistema
de Control Inferno de EMAPE S.A. y su consignacion en el plan de trabajo de Iz efapa IV ~ Cierre de
brechas, destinadas a implementar seg(in cronograma coordinado entre las partes, se discufieron fodas y
cada una las actividades consideradas como criticas, determinandose por consenso que los actuados
registrados a la fecha se han reportado mediante Memorandum N°283-2018-EMAPE/GRH de fecha
20.04.2018, dirigido a la Secretaria Tecnica del Comité de Control Interno. Denotandose la necesidad de
proseguir con el ordenamienio agrupado de aquelios aspectos vinculados entre si, los cuales seran
adoptados en la evaluacion correspondiente af 2D0. TRIMESTRE DEL 2018,

Dei mismo modo, relievar la subsistencia de aspectos criticos no incluidos en ninguna de las fases
precedentemente cifadas, los cuates deben adoptarse como parte del proceso de mejora continua del
procese de implementacion del sistema de control intemo institucional.

Que se acompaian las evidencias documentarias que susientan todas y cada une de los actuados por la
Gerencia de Recursos Humanos, a fin de que el proceso de validacion del Comité de Control Intemo de
EMAPE S.A., proceda a infarmar con suUficiencia y consistencia los avances del proceso a ser registrados
en el Aplicativo Informatico de la Contraloria General.

En sefial de conformidad, siendo las 15:00 hrs. del dia 20 de Abril del dos mil dieciocho, suscriben los
representes de las instancias participantes en sefial de conformidad de los aspectes informados y validados en
fa fecha.

Represenie(s} de la Unidad Organica materia de la dpcion correctira: (apellidos y nombres / firma)




ACTA DE COORDINACION CON EL GERENTE / COORDINADOR Y REPRESENTANTES DE LA
SECRETARIA TEC NICA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE EMAPE S.A. RESPECTO ALOS
AVANCES AL 1ER. TRIMESTRE DEL 2018

REF.:
MEMORANDUM CIRCULAR N° 001-EMAPE-GG, 07.02.2018
MEMORANDUM N° 004-EMAPE-ST/CC}, 09.03.2018

Reunidos elflos representantes de la Gerencia Central de Administracion y Finanzas, en su calidad de Gerente

{ Coordinador ante el Comifé de Control Intemo, designado mediante Resolucién N° 079-2017-EMAPE/GG de
07.12.2017, sobre reconformacion del Comité da Coniral infernc de EMAPE S.A., con la finalidad de proseguir
con el proceso de cierre de brechas (areas criticas) consignados en el plan de Trabajo de [a Etapa V- Cierre
de Brechas, se llegb a los resuliados siguientes:

v Convalidar la pertinencia de implementar las brechas determinadas por el Comité de Conirol intemo de
EMAPE S.A., expresado en el Pian de trabajo que para el efecto se circularizd mediante Memorandum
Circutar N° 001-2018-EMAPE-GG de fecha 07.02.2018.

v Aefecto de evaluar la consistencia de las brechas idenfificadas como producto del diagnéstico de! Sistema
de Control Intemo de EMAPE S.A. y su consignacién en el plan de trabajo de la efapa IV - Cierre de
brechas, destinadas a implementar segln cronograma coordinado entre las paries, se discuiieron todas y
cada una ias actividades consideradas como criticas, determinandose por consenso que los actuados
registrados a la fecha se han reportado mediante Memorandum N°F{3-2018-EMAPE/GCAF de fecha
20.04.2018, dirigido a la Secretaria Técnica del Comité de Control Interno. Denctandose la necesidad de
proseguir con el ordenamiento agrupado de aguellos aspectos vinculados enfre si, fos cuales serdn
adoptados en la evaluacion correspendiente al 2D0. TRIMESTRE DEL 2018.

v Del mismo modo, relievar la subsistencia de aspectos criticos no incluidos en ninguna de las fases

precedeniemente citadas, los cuales deben adoptarse como parie del proceso de mejora continua det

proceso de implementacion del sistema de control intemo institucional.

v"  Que se acompafian las evidencias documentarias que sustentan todas y cada uno de los actuados por la

Gerencia Central de Administracion y Finanzas, a fin de que el proceso de validacion del Comité de Condrol
Intemo de EMAPE S A., proceda a informar con suficiencia y consistencia los avances del proceso a ser

registrados en el Aplicativo Informético de la Contraloria General.

En sefal de conformidad, siendo las 15:00 hrs. del dia 20 de Abril def dos mil dieciocho, suscriben ios

representes de las instancias participantes en sefial de conformidad de los aspectos informados y validados en
a fecha.

Represente(s} de la Unidad Organica materia de la accién correctiva: (apellidos y nombres / firma)
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ACTA DE COORDINACION CON EL GERENTE / COORDINADOR Y REPRESENTANTES DE LA

SECRETARIA TEC NICA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE EMAPE S.A. RESPECTO A LOS

AVANCES AL 1ER. TRIMESTRE DEL 2018

REF.:
MEMORANDUM CIRCULAR N° 001-EMAPE-GG, 07.02.2018
MEMORANDUM N° 007-EMAPE-ST/CCI, 09.03.2018

Reunidos elflos representantes de la Gerencia Central de Planeamienio y Sistemas, en su calidad de Gerenfe
/ Coordinador ante el Comité de Control Inferno, designado mediante Resolucion N° 079-2017-EMAPE/GG de
07.12.2017, sobre reconformacion del Comité de Conirol intemo de EMAPE S.A., con la finalidad de proseguir
con el proceso de cierre de brechas (areas criticas) consignados en el plan de Trabajo de la Etapa V- Cierre
de Brechas, se llegd a los restitedos siguientes:

v

Convalidar la pertinencia de implementar las brechas determinadas por el Comité de Controf iniemo de
EMAPE S.A., expresado en el Plan de trabajo que para el efecto se circularizd medianie Memorandum
Circular N° 001-2018-EMAPE-GG de fecha 07.02.2018.

A efecto de evaluar la consistencia de las brechas identificadas como producto del diagnéstico del Sistema
de Control Inferno de EMAPE S.A. y su consignacion en el plan de frabajo de la etapa IV — Cierra de
brechas, destinadas a implementar segiin cronograma coordinado entre fas pares, se discutieron todas y
cada una las actividades consideradas como criticas, determinandose por consenso que los actuados
registrados a la fecha se han reportado mediante Memorandum N°%£42018-EMAPE/GCPS de fecha
20.04.2018, dirigido a la Secretaria Técnica del Comité de Control intemo. Denotandose la necesidad de
proseguir con el ordenamienio agrupado de aquellos aspectos vinculados enfre si, los cuales seran
adopiados en la evaluacion correspondiente al 2DO. TRIMESTRE DEL 2018.

Del mismo modo, relievar la subsistencia de aspectos criticos no incluidos en ninguna de las fases
precedentemente citadas, los cuales deben adoptarse como parte det proceso de mejora continua del
proceso de implementacion del sistema de control intemo institucional.

Que se acompafan las evidencias documentarias gue susientan todas y cada uno de los actuados por la
Gerencia Central de Planeamiento y Sistemas, a fin de que el proceso de validacion del Comite de Control
Infernc de EMAPE S.A., proceda a informar con suficiencia y consistencia los avances del proceso a ser
registrados en el Aplicativo Informatico de la Contraloria General.

En sefial de conformidad, siendo las 15:00 hrs. det dia 20 de Abril del dos mil disciocho, suscriben los
representes de las instancias participantes en sefial de conformidad de los aspectos informados y validados en
la fecha.

Represente(s) de Iz Unided Organica materia de la accidn comectiva: (apellidos y nombres f firma)

rtmmme—me—d. Clhoscon. . Cocua Fomo.

Represenie{s) de la Secrefaria Técnica del Comité de Conkol Interno: {apeilidos y nombres { firma)
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ACTA DE COORDINACION CON EL GERENTE / COORDINADOR Y REPRESENTANTES DE LA

SECRETARIA TEC NICA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE EMAPE SA. RESPECTO ALOS

AVANCES AL 1ER. TRIMESTRE DEL 2018

REF.:
MEMORANDUM CIRCULAR N° 001-EMAPE-GG, 07.02.2018
MEMORANDUM N° 006-EMAPE-ST/CCI, 09.03.2018

Reunidos ellos representantes de la Gerencia General Adjunta de Infraestructura Vial, en su calidad de Gerente
/ Coordinador ante el Comité de Control Interno, designade mediante Resolucion N° 079-2017-EMAPE/GG de
07.12.2017, sobre reconformacion del Comité de Conirol infemo de EMAPE S.A., con la finalidad de proseguir
con el proceso de cierre de brechas (areas criticas) consignados en el plan de Trabajo de fa Etapa |V- Cierre
ds Brechas, se llego a los resuitados siguientes:

v

Convalidar la pertinencia de implementar las brechas determinadas por et Comite de Control intemo de
EMAPE S.A., expresado en el Plan de irabajo que para el efecto se circularizo mediante Memorandum
Circular N° 001-2018-EMAPE-GG de fecha 07.02.2018.

A efecio de evaluar ia consistencia de las brachas identificadas como producto del diagnésiico del Sistema
de Control Intemo de EMAPE S.A. y su consignacion en el plan de trabajo de fa etapa IV ~ Cierre de
brechas, destinadas a implementar segiin cronograma coordinado entre las partes, se discutieron todas y
cada una las actividades consideradas como criticas, determinandose por consenso que los actuados
registrados a la fecha se han reportado mediante Memorandum N°525-2018-EMAPE/GGAIV de fecha
20.04.2018, dirigido a la Secretaria Técnica del Comiié de Control Intemo. Denotandose la necesidad de
proseguir con el ordenamiento agrupado de aquellos aspecios vinculados entre si, los cuales seran
adoptados en la evaluacion correspondiente a! 2DO. TRIMESTRE DEL 2018.

Del mismo modc, relievar la subsistencia de aspecios criticos no incluides en ninguna de las fases
precedentemente citadas, los cuales deben adoptarse como parte del proceso de mejora continua de!
proceso de implementacion de! sistema de control infemo institucional.

Que se acompafian las evidencias documentarias que sustentan todas y cada uno de los actuados por la
Gerencia General Adjunta de infraestructura Vial, a fin de que el proceso de validacion del Comité de
Control Interno de EMAPE S.A., proceda a informar con suficiencia y consistencia los avances del proceso
a ser registrados en el Aplicativo Informatico de fa Contraloria General.

En sefial de conformidad, siendo fas 15:00 hrs. del dia 20 de Absil del dos mil dieciocho, suscriben los
representes de las instancias participantes en sefial de conformidad de los aspecios informados y validados en
la fecha.

%ﬁéﬁ 1dad-& : a,;@‘teria de la accion correctiva: (apellidos y nombres / firma)
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